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Lariforma

del lavoro

Vfia libera definitivo della Camera con 393 voti favorevoli, 74 contrari e 46 astensioni - Barroso: dall'ltalia forte segnale di determinazione

Art. 18 e contratti, la riforma e legge

Per il licenziamento economico reintegro non automatico - Accordi a termine piti facili
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«l lavoro non & un diritto», polemica su Fornero. Poi precisa

Dai partiti un si obbligato
ora tutti pronti a cambiare
Squinzi: subito miglioramenti

o Menire sl votava la flducla
alla riforra sul lavoro Elsa For-
nerosistronastenmoauns DIRIT 11 E CHIACCHIERE
nuova polemica scatenata dalla
U T ofi publilica nostrana non ¢'¢ stato
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MASTER?4 IN MARKETING E COMUNICAZIDNE DIGITALE.

PIRNIFICARE UNA STRATEGIA
- DIMRRKETING DIGITRLE

DA MARKETING DI PRODOTTO A MARKETING DELL’ESPERIENZA
PROGRAMMA DOCENTI E TESTIMONIANZE

LA DIGITAL STRATEGY Karen Nahum
- La definizione di un plano strategico digitale Direttore Digital Publishi
- La flessibllita alocativa ded diversi canall Area Digital Gruppo 24 ORE

dal

team el ioni & supporta
+IL PIAND DI MARKETING DIGITALE

- Analisi del contesio e dedinizions degli obsetihi

- Scelta degll strument e del canall digitall

- Tempi di realizzazions e definizione del budget

Marco Corsaro
Fondatore e Managing Directar
T7Agency

Sandro Marchetti
Amministratore Delegato
LAKI

Alessio Jacona

Glomalista

Consulente di Comunicazions
on line e blogger

Ugo Beninl
Pariner
The Vortex

+ SDCIAL MEDIA MARKETING E BRAND STRATEGY
- Planificare una comunicazione digitale “su misura”

- Soclal Customer Relationship Management

- Buzz & Viral marksting

+ SOCIAL MEDIA COMMUNICATION

= Come cambia la creativita sul web per targettizzara la comunicaziona
- Advertising sui social media: gi step per la creazions di una cam

- Digital PR: eolnvalgere gl influencers come “ambascialor” del brand
- La tecnicha di coinvolgimento in un'eperazione di Digital PR

L'11* Uscia fa para dal 3° modulo ‘Marksting Digitale.

Da mercoledi 27 giugno in edicola I'11* uscita a 12,90€.
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Tutte le nuove misure

Contratti, ammortizzatori
e licenziamenti: si cambia

DURATA MINIMA
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e attivita stagionali

i Sale 24 Ore.
‘Gloved 28 Glugno 2012 -M.177
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TUTELE DEI LAVORATORT LE MENSILITA

Previstii congedi di patemita
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Previsto a regime dal 2017 2 O [a
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Le parti sociali

LA RIFORMA DELLAVORO

Micoletta Plechio Pl prestos.

i Del resto anche il minstro
wen Dopo Fapprovazione, le mo- delwelﬁle.ﬂnl?umuuhndl—
difiche. E questa la posizione di
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LEPRIORITA L'OCCUPAZIONE MORELLD

Pause pili brevi tra contratti Il leader dei giovani industriali:

atermine e revisione = % nessuna risposta su ingresso

dell'articolo 18. Rinvio oo 4 b nel mondo del lavoro

perlintroduzione dell'Aspi | S5maban b a i e aansa | equalitd delloccupazione
Palazzo Koch. «Al Sud ri Pile oceuy maleic

Squinzi: ora i miglioramenti

1 presidente di Confindustria: Papprovazione entro il 28 chiesta dall'Europa

Le oblezion degli industriali
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FLMA
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LECRITICHE
Bonanni: allmgareiwnpi

Aa Partienk b i

soclall bisogne-

to disponibile ad accogliere

dell'Aspi, peril
sitoccae meglio @
Uil:non cenulla

redellAspl,p dif-

sucrescitaep

e R le propo-

teme che, con le correziont, I

Nmmsim!u&
glio &, daltronde il ministro
Fornero vuol toccare solo

Per Bonanni le

Perla Cgil ola partita non &
guldarm

nizzato mobilitazion! in wita
Tralia, la Fiom In una sesganti-

misure del Ddl non avranno
impatto sull'occupazione, «il
rilanciosirealizzerisolose pa-
gheremo meno le tasse, meno
l'energha, neavwmopmmﬁ-a-

zione di un sistema di prote-

econo-
mia, ma cosl non & stato, si 2
persa un‘occasiones. Ghovan-
0l Centrella (Ugl) definisce Il

sl & svolto di fromfe alle Came-

wnawaﬂpoulﬂvlmﬂaﬂ

Dl senutile FPau-
gurio !che«ﬂﬂcﬂmﬁlmp&

di tensione con | manifestant}
dellUsh e del Colbas - ll segre-
!xﬂn confederale Serena Sor-

o, Glorglo Santind, come «]'ap-
prendistato come contratto do-
minante per laccessoall occu-

Marco Paclo Nigi (Confsal)
on inck-

chelaC

& nella fessibliths, mttava «i

cunl chiestis

uhaefmulnnﬂlen,la«mm—
plessith della struttura e la

che wvanno recuperati al piiy

presto, a partire d. i
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ILPD

Sl consapevole della difficolta
che attraversa 'Eurapa,

ma anche dellimpegno

del governo sulle correzionis

BARROSOD

«Ln forte segnale sulla
determinazione in corso
in Italia per risolvere i seri
problemi strutturali»

LA RTFORMA DEL LAVORO

393,

mmm»uﬁdw
fleri alla Camera sul vorto al dd lavaro

Il Governo e i partiti

visivo qual & [l diritto del Lavo-
roinTralia, anno accompagna-
toberillvia libera definitivodel-

Montirin

il Parlamento

Manifestanti dei Cobas

Clontestazioni

’ A al ministro,

ma all'appello manca meta Pdl &rsrezrons
= 3 5 = . = Momenti di alta tensione feri a

Cicchitto: & 'ultima fiducia - Berlusconi assente nd il

fm.“App]sunI! fechi, com’era b J" :-D”h- fborio, doveera

Inevitshile perun tema cosl di- mato il Fabrizio ir

Clechitto
stroFornero, alla quale ha polri-

inComera R T Aemats JaEl. zatedallaBeeloscomomesed! | caco. Prima dice che «va guadagnato» poi corregge: «Parlavo del postas - Monti le conferma la fiducia
sa Fornero e amplamente agoaro erano ben diverse dal g gl poicarmegs pos
emendato al Senato lo scorso Ddlche alla fine & stato votato, \ .
mese di maggio. L'applauso Allacoerenzaeallaresponsa- afissare laprima im-
pi Importante & arrivato poco bilith si sono invece appellat | << Il laVOrO nOn e un dlrll I O>> nugnedlunmlnhmdlwrm
dopo il voto finale in Aula a depulﬂJ del Pd per motivare la \ da molti suol predecessork
Montecitorio dal presidente loro approvazhone al testo. « Ab- . una lstantanea di umanith, h
della Commissione Ue, Josk blamoascoltaro- splega Cesare I : 1 F confrasto conuna
Manuel Barroso, che ha saluta- Lo - la richiesta del pre- Mdﬂﬂ.chelema}poﬂn—
to ka riformea come un grande  Elsa Fornere, minkstro del Lavoro miber & ol rendlamo perfetta- m em]'ca Su Omero collata addosso come un mar-
passo avanti che «manda un menteconto dell'encrme situa- chio indelebile.
forte segnale sulla determina- zione di difficolth economica e Mell'infinito dibattito sulla
bone b In Tralk: risol #Contl soclale che sta attraversando ~ FOMA ch =i faceva llatu-  riforma del lavoro & una paro-
wvere | serf problemi strotturall sm rl.fmma una buonn rIl'nr— 1'Eum'pa. .Ahbl.nmu altres] pre- Mentre ¢ votava la Aducia Monte-  tela del 1 merca- | i dendo sul te-
i ath del. M phic 1L or 1 a ded sineal i
edito al Paese di svily) nﬂnlswﬁllavml‘.lﬂl"am& L Ia del - terd il suo Fornero ervnanhalm st di lavoros. Insommala re per il nuovo sistema di am-
poic ppare i Iigiudizo ? WP."__“. gelpeest ome, Esa Forner loema Legt - T b
Una pesante G Il delle agenzie ™ diM chiami al suo dovere il mink- Isingo- 1l pol do ll sh
quella del capo dellEsecutive  difiches chiegte dal Chepﬂn‘ll‘i d h m avah tecitorio la volonti di realizza- theascatenatadallatraduzione,  stro del Lavorow, ha wonato il 1o dlulnlmin trincea sul o -
Ue che giunge alla vigiliadiun - maggiorisulleregoleperfafles-  RUCIIEEEREE re tempestivamente gll impe-  forse troppo sinfetica, di una _senamredellalegaNord,Glan-  Da Bruxelles [l premier Ma-  disse - wperché dovremmo
attesissimo Consiglio europeo  sibilithinentrataegliammortiz- - REETER T gni assuntl con | partiti della  sua intervista al Wall Street  vittore Vaccark Sulla stessali-  rioMont, interpellatodaigior-  mettere una paccata di miliar-
e ri sociall, a e na nea co sua
che controbilancla, almenoin  zatorl fall, accompagnat " Ui ez Journal. Mel testo si Antondo Di Pletro: «Prima  nalistl, ha confermato la dize. & seguire gli «incidentis
parts, le proteste di Fome Cgll  dalle garanzie di coperturaper  [UINIG||E14 in linea a quefla delUde, che  che per il minkstro «l lavoro  di capovolgerecod Dprinciphs  plena Bdncka nel minkstro pur s sonorincorsi Funodopol'sl
elnwideiPﬂﬂlidieieri leerﬂummbo della nuova «con Glanluca Galletti ha rutta- non & un diriitos. In realth era della Repubbli di non aver letto  tro: dal «non cf sono totems
wia rhcordato anche [l contesto s artieolato il lero i B ca, bk he T I Wel. Malanuo-  pronuncharo presentando | ri-
denﬂmwndlmﬂmtpnmn Imddlpmd&lm\nh.dﬂpo di in saF he | g id i Monti & Fornero  va occashome polemica non  tocchi all'articolo 18 al recenti
ile delle fid ino{qq7e ol &8 gvolto 1Trer di un aprov- sapere, aveva detto che di scontri sulle cifre degli esoda-
cle incassate dal Governo nel 438150, sl che il «a job ksn't .| 4 luglio, data (ksata dalla capl- ¢l Per Elsa Fornero l raghona-
dell. i nel Pdl. On depurati Guwmnsv!ﬂh\dmalSm- wobtain by right bat Cosl [l ministro ba dovato dell. l'esa- di an-
Da Bruxelles Mario Montl  su 200 hanno mancare, & Ovverc«Unla-  precisare: [l diritto al lavoro dell ol ‘he dell i
ha ringraziato le Camere per  vario titobo, il loro sostegno al Invece, le critiche dell ] Ty & in di ! dividuali
]n sforzo fatto per l'approva-  governo, e contro Il provvedi- ﬂnulmnﬂletduddl']lﬂhdﬂ per diritto ma qualcosa che sl e, dall daLegaeldv. pubblico. E nmalti non lo sop-
definitiva «& una dellert h P . Valarl, Antonio Di Pletro, che mnqum» Un lavoro,non «il  Costinzione  nellintervista 11 nuovo episodio ko Terd, dopo la letiura
forme strotorali importanti  nenti del Popolo della Iibertd, hulmnchm]a racoolta di fir- lavoros, ma tanto & bastatoa o meneraro dalle riflessiond pub-  del Wall Streer Journal, persi-
chestataintrodottadopo fatl-  mentre In 34 sl sono astenuth. me per un dum contro [Ear bliche del ministro lerd & ?“m no «Famigha Cristianae 3%
cose conversazion] —ha detto  Tra gl altri, hanno votato con- Ia riforma mentre Tmmediate k IDV ELEGA ALUATTACCO assocla ol divers e ainck- chiests: Mo lo 2 | minliro
-esonosicurochetuttelepar-  tro Guido Crosetto e Renato no Fedriga, capogruppo leghi- rlepaﬂlpouﬂchedngirh:hb 114 luglio la Cameravoterd  denti di “he esk disciplina chesi
ti politiche ¢ soclall, quando Brumetta. Astenuti il relatore ata in Commissione Lavoro ha “altroal pri o le mozioni {uali Thanno vista pmwm in chiamaDiritto del Lavoro, con
; = ball 1o delk I'Tta- o
unpo dlpolvt‘re“gl:a'radem— ggﬂ%ﬂ?z&?&zﬂﬁmﬁn ballatola riformacor pa- el di sfiducia contro la titolare ?usti Ile malﬂ di Iuerhn ded Tribunal chiamari a emet-
valutazione positiva come mqudlodlsl\'hnerhmnl eleimpresas. sul lavoros). Mentre Ie strade della P dell donl, fu- .ol
I"Europa e il Frbs. hed ulti- comcensumasen ded centro di Roma erano per-  da Di Pietro e dal Camroccio 1 i

T

s e, sy s ol #aprsfd e sk, A sl o el

Conileoniinin . i NG DIRECT

L'ONDA DELLA CRISI SUL LAVORO E SUL RISPARMIO.
- PER AFFRONTARLA BISOGNA CAPIRLA.

Quest'estate Il Sole 24 ORE racconta
l'anno che ha cambiato la vita degli
italiani con un doppio appuntamento

settimanale.

(o[c]\|MY/=N[=2:0]) “LA GRANDE CRISI",
i temi dell’'economia raccontati dal -
firme del Sole 24 ORE.

FITNE)) LA TUA ECONOMIA”,
i consigli degli esperti per affrontare e
superare la grande crisi.

www.ilsole24ore.com/estate

Solo domani: 1°uscita “FATE PRESTO".
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Flessibilita in entrata/1

IL RINNOVD

Necessaria un'interruzione

da 60 a 90 giorni %

aseconda della durata

dei pat‘tl-base mm.::&m. EEECEEEE

L'INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Lindennita risarcitoria
in caso diricostituzione

del rapporto pud andare
da2,5a12 mensilita

Contratti a termine senza causale

L’alleggerimento opera per gli accordi che hanno una durata non superiore ai 12 mesi

L’ANALISI

Carlo
Dell’Aringa

L{na porta

Enzo De Fusco prevede che prima della sca- mmﬂhmﬂmddmheap— Fvnienen | . - ]
o Hprimo S i ey, el p [1Lquapro L'attivitd cintermittentes. Nuovo obbligo di ngresso
di durata non superfore a1z | facel evitare Iaui.L
el pro- nealC: I cadenza del dirict, & fissato In | PRIMOC superiori). L’aZieIlda deVe aun prezzo
valunga’ k con 10 gloml dalla scadenza del | mE]
rivistalapossibiliidinonindl  modalith lssate dal minlstero contsatto. Le nuove disposizlo- ancora ah’o
cwepll\macalalecbegmdﬂ— del Lavoro mediante decreto  ni dalle termine, ‘termini, rispettivamente, finoa 20 . ] L4
Vi Pevupa 10 o gt s | o om comunicare 'avvio
chela rllevante & = Sele parti hanno sottoscritto gid aflesalbilith nentrata,
th di prorogare Il conteamo. B da parte del dacore di lavore 1 it di cul al 5 lad- LIMITE DEI 36 MES] perlomeno quelks
5 Tavera 1 il ionl. riferitaal varodi
daroridil Le ripatizionl dal contrard a2k o lonedasooa periodi satataal
tivaallafessibilic in entrata. termine con lo steaso lavorato-  comma 5, della legge 183/ 2000 M 2400 euro nel caso In cul Il dato- "arco della sestimana, del centrodelle riforme degliannd
L'assenza di una motivazio-  re possono essere effe a docul re di lavoy di effet- MNowantae Duemil (Treue
ne che glustiflca iz v torla, prevista pella misura finora esclusn tuare b comunicazione dl svwlo  mente dall'ech e dal tipo di pre- Conosciamo anche
by lapirt di I di. LIMITEDEL 6% della "chiamata” per [l bvoro in- 3 Teffetto principale dl quelle
laak {l'ipo- un massimo di 12 mensilith = Inalternativa alla durata di 12 CONTRIBUTO PREVIDEMZIALE termittente; con questa disposl- @ sulla base della tipologla di ‘rifiorme: quello dl aver cresto
di 2 o mesl I3 zlome, Ia legge punca a limitare dal Bm 13 il
u-mdimhlﬂrulme:u— OLTRE IL LIMITE le di fatto, ristora per ntero Il dell'L4% T'utilizzo distorto di questo tipo  ottol herinviaallet- 1 gziuntivi,
le per as- Seill il ibitodal lavorato- ntrattn Inrealid, laversione  pologle diattivith el |
I Iativo al perlodo compre- dell 1 Inizlale del ddl jab latabella allegata al Regio de-  sperimentavadadecennl.
In akernativa al limite ded 12 l’ll!l!ﬁ del T d sofral d termine & mente abrogato Il modello con-  creto 2657/23. Lariforma attuale non
mesl | contrattl collettivi (di © ine del periodo lapronunciadel provvedimen- | poduttha trattuale lasclando la possibilits  Prima dell'inkzk
qualsiasi livello) potranno pre- il datore deve comunicado o con Il quale il ghudice abbla IMPUGHATIVA di avvio sok diunciclolr  Fimplantodi
vedere Fesclusione della mot  al Centro per [impiego mzione del | ESTEMSIOMEDELCONTRATTO  llcontratt dal et tegrato di didurata  C
vazlone, anche per contrae di dil; ] Conle chornl il dato-
durata superiore, purché nel I Si pongono infine, due pro- 1 dalla C lavoro del  re di lavoro & tenwto a comuni- somostatl, per cert] aspett],
complessivodel S delto-  contrart] Inferiorl a sel mesf) e bl debl caniratto. L Se st deck carne la durata con modalith certamente
tale del oeciy di attl el decny Indletro do la plena Il
nell'undty, rlord). 1 contrattl collettivi (di  to a termine it i 1" gennaio 2013 operativith del contratto. An-  torkale del kvoro
A fromte di questa qualakasl Uvello) pmmno rwn.L quello stipulato dopo Pentrata di duratainfieriore 2 sei mesi; di hy I fax la"causale”,
te nowieh, Il contratto a termine Iy vl RISARCIMENTD ibibe avviare il
riedi modifich az0e el 1ot sein e B o waun doralm, dell In del obbil il Ma
che Irrigdiscono I rapporto. ppnml Al fini del raggiungl- Tt Jsell minimodi2, di12 d di ik i
Vedkamolenel dettaglio. mento del tetto def 36 mesi si del contrattidi sticon pidissanal  cazionelsanz] delnostro diries
n e anche Il contratto nlﬂrnlnmwmbelcon— intero di vadaqooaz I relazh del b
he dl ine  trattl stipulat] prima delPenrea- RIPETIZIONE DEL CONTRATTOD ol di ghornd), fer- culé
oltre [ termine flssaro dal con-  finoaora eschuso. wl mo regtando In tale caso che le  stam omessa b comunicazinme. fislodogico e “normale” del
é In & In ambedue | casl sl ritlene Tz el ik
ddi atornd ner il " h il che evenmall contratel gl av- del Wacesl el dura di diffida di Vi
md.ld.nmlnlﬂlm!asdmml bnﬂwdell‘l,;‘.& che, uttavla, vistl in passato trale part] pre- dl et (; It ghornl): sl del viksolod:
alornl per | con- 3 dal perkod] I i pr celinatnla Satt il i i
trarti dl durata superiore. In a1 germai it giomi(per riste dal contratto collettl E0.f.  chesepueadistanzadipochi
questo caso, uitavia lanoema  Laddovesd facelaunaquestio- i) Tcontratti  lavoro (indipendentemente dall'eth);
tra be parti soctali sulla stessa
materia, portl i
Tirocinio. Limiti pid ampi per le imprese con oltre nave dipend ]“lf‘mm“
‘ormal daquasi dieci anni Dalla
legee Blaglinpol statoun
ossibili tre appren e
reglomall, e di.
d 1 . collettividi lavoro, nessuno del
Og[]l ue lavoratori qua]ﬁicatl UniversiTA CATTOLICA DEL SAcrRo CUORE qeliumnmidemeper
= . + leimpreseche
Cattedra di Diritto Tributario volutoutilizzare in misura
Mevio Bianchi diapp imesd magglore quests lmpartante
e Un disti chy o 0 In servizio al- di assunziome di
tidi perllcon- 6.D; 2di & attidl Sperlamo
tratto di dk ap- ognl lavorato- dutl. Lapercen- che slalavoltabuona.
pena due mesi dall'entrata in e con be sale al i Clslaugura, inoltve, chele
vigore del decreto  delleimpreseartiglanechehan-  dalla data di e ennaﬂlnvkare . . . . Reghonl e be parti sockdl skno
legislativo 167/ 2000 no limitl proprl. Conlamodifi-  della legge. 11 Testo unico, Ingradodi creare]
ghiatvo/ o st e T Reclamo e mediazione tributaria ogmiodeaeiimions
minima del contratto di due i, ziall di questa di
prendistato, gia fissata in de ﬂpre con delle su' Tavola rotonda mnugmmm
annd dall'articolo 4o del Dlgs  Imprese artigiane e limitata- lefo‘rmeemnddiipethmn— el bavoiro. Inmanziutto
276/3003 eragistia limina- dskzridllavorocheor="sfermy'ta servizio 4] termine Dott. Vincenzo Busa i My o
e 12/2008 e non era stata ri- | datorl dilavoroche occupano  diversl contrattl avevano gid Direttore Centrale Affari legali e Contenzioso «che slaveramente al
proposta nel Testo unleo, che professhonall delle
sl limitava a fissare la durata anuove ssunziond senonsirk- Agenzia delle Entrate
massima di tre anni o cingue IIlI.Ill'ﬂ MINIMA per- P Ingquestomodo anche I
le lisce  centuali di confernra. Adesso icci i Tostro:
per i actigla- | Hproveec centmil dowmo Prof. Avv. Marco Miccinesi Roorm opoendistan pot
ﬂmnmnmpnbmnm Dalcom- Ordinario di Diritto Tributario quedliprodott] in quel Paesi-
i mesi, sal- Nigure puto degli apprendisti non Universith Cattolica del Sacro Cuore di Milano Austria, -
volleasoincul sistipuli uneon-  Per un perlodo i derve esso funzlona
tratto a tem| inferiore a sei mesi rapporti cessati PR egreglamente e dove
stagional,chequin el perlodo. di Prof. Avv. Augusto Chizzini disoccupazione glovanile i
di pud avere anche una durata prova, per dimission o per li- Orcinario di Dinkto Frocessuale Civile Tvellipit bassl tra tutti  Paesi
ik [ cansa plirsviluppati, alivellinon
e duran- i il oo~ Se non si rispetta questa per- Universith Cattolica del Sacro Cuore di Milano ‘molto diversida quelll defla
te l perlodo s continua ad ap- sl come resta confermato che  centuale, oppure non & stato disoceupazhone adulra negli
licare adisciplin POSSOND non pi dl - conferneate ressun - i H stess] Paesl Esartamente(l
to di apprendistato. Fino a og- lreapwendhﬂ.id:mddlp.]:‘m- sta nel trentasel mes! prece Prof. Avv. Francesco Pistolesi contrario diquello che succede
i, sellp h h Inforzal dentl, & possibile Ordinario di Diritto Tributario da
i calloca dopo lascad rl di ; Larlformainterviene,
o asc ratorqualification oy Universith degli Studi di Siena rlforma s wpm
to L manca- quest] due contratti che ne

re apprendistl con contratto a

to rispetto della norma sono
ti: or-

Dott. Ugo Pollice

per un lavoratore "normale”.  stagionall malilavoratori subordinati tut- Segretario del Consiglio Sl possono capire lebuone
Con la modica restano invece Incltre, | datorl di lavore o gl apprendisth sssunti in ec- Ordine dei Dottori Commercialisti @ degli Esperti Contabili di Milano Interczlond del legislatore, che
T frrh i T
il Tici dalla} vitaalle lmprese nellutilizzo di
Anmenta, L2 5 s Sm— Giovedi 5 luglio 2012, ore 15.00 * Aula degli Atti Accademici “Pio XI” {pesteonirath pesicpedtre|
Universimh Carroica per Saceo Cuoze pi Miano » Lareo GEmeLu 1 scpruinatn dl fame vnusoan
in
mcnﬁﬂma‘bﬂ
Testo unico ormern Intenziond,si dice,sono
‘Non prevista 6 mesl hmm ?ﬂmmu‘mm:u
3annl 3anni (5 per i profili
Gperiengue  [prorsonay " s debcata e anno
L pericolodibuttar viall
S ::l:mwl prim oarrom .?EE‘E‘.‘I‘:"E:.‘:":I e oeow Ordine degli Avvocati di Milano mhomhrqn:dmé
con re anni) Ordine dei Dottori Commercialisti Introdotte l Semato vanno per
colietthva M degli Esperti Contabili Toplit nella glusta direzione.
:':ﬂfkmm ;mmnﬂ qum:l:!u ,w.! ustaenio pub rendersl
qualificato (100%) | peri datori di lavoro pecessarin L
con pid di 9 dipendenti —
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Flessibilita in entrata/2

ELEMENTI-SPIA
Monocommittenza, presenza
diuna postazione ﬁssa
erapporto di 8 mesi fanno
ritenere il contratto fasullo

LAQUOTA

che il rapporto sia sesclustos

80

La misura del ricavi che fa ritenere

[17]

GARANZIE DI PAGAMENTO

Il compenso ai co.co.pro.
non potra essere inferiore
ai minimi per prestazioni
equivalenti dei dipendenti

IN SINTESI

IN SINTESI

di investimento

Per informazioni; T 02 6281 4200 - agency@prsffos.com - prefiosagency.com

L L L L
Piu limiti alle partite Iv v
u e partite Iva -
0] — Gheido
degli indici ivi pu¢ la subordinazi ° 7|
La presenza degli indici presuntivi puo costare la subordinazione 0
PABIRAACURK D collsborazione supera gll 8 mesl  tore rispetto fad fvilistlh sk d: PARTITEIVA CONTRATTO A PROGETTO wlacha’m
MariaRoss Gheide I dei anhvlendm camente definito. La conflgura- ] ekt L .
11 comma 26 dell'articolo 1 rispettivi dal collsboratore nello ullaﬂadmdlqummimd ! restrittivo. che puds pernletm
della legge di riforma sanclsce comports b disciplina propela di - mativl, oda capacith recndco-pra-  L'articolol comma 26 della essere ficondotho
heln di aleuni elem, delFS temza, ma & indubbio che In que-  quel contratto, compreso ll regh-  ticheacquisin o . Ia
Wl da tirolasl di daloolls  stalpotesl Asomolpre- € infatt, cheinpresenzadialouni  specificoenonpida mnrego
partita Iva sono i defle partl chesi suppostl, dellarth-  zloconcreto di attivicd, e sla svol- da
apport pro- b di  duce, di farto, In un rapporto di il muhh B0,
e, hel uma fissa di lavoro di to annoo da lavoro ‘Dggeite lcontrasto alla flessibilicy
requisit tp tnuativa, che & pur sempre una mhmddm mon Inferfore 1,25 volte [ Iivello cattiva, quellache
Lok i Al lavore | ind del lenel
y tal 1 delr T ) - Ned
thva itasia n regh- vl scla, pertanto, un po’ perples-  traaInvigore dellariforma, men- - zialidicul allaticolo1, comma3, o mcamblodi
& i CORETa- ik tre | contratt] In corso potranno  della legge 2335000 relativo alla bilegtiy
i fornbta d adun Tuttavi, quello Attt all chone del Ty m
di S k I ‘ﬂ.pm]shdalh]ege.chehﬁt regole entro 12 mes| dalla stessa  sto Importo & parl, nel 2012, a [~ i e he d
T tdl di  turazione non sla data.La chesitrati 1 il oltre che 5
b a0~ lavoro, che per o singolo bensi -i mon dl partita Iva, mea di rapporto ddi Inimo da lavoro elusive,
i all due defl o uma pluralich di soggert fra boro  di lavoro a progetio, non opera diif mon pud leimp
i) du collegatl, quallle soclethapparte-  quando b prestazione lavorativa leregole. Un
del
ica. Lay non pud coincidere con I'oggetto sociale del committente dellBO% ekl i come
ritt
ollaboraton solo con progetto S Fmme:
‘ta nel comma x7 del
ammlm,mundncldiuprpn- i il di
L il o di  contratti collettivi sottescritti  tato finale. th di collaborazi di
lastipulaeall dei wio dalle sindacall e R
wrtid ripetitivi, dal con-  del datori dila-  tazl tica che il comma Alby
T 2all, voro pis dellalegse for- non hmobhagm lev
nel' Inessiil sindacall compa- del Digs  del ) per Tuttavia, il
getto d i i 2762003, L norma trivithp il ai
i i, d ry su boro de- gta I'Al- abbinare, lla crodalezione di
Hlsh n devesssereran-  lea. ailivelli bilk b buNuIavieh:heilmam diritto. 4
nepplﬂhmzlnm]mememﬂ- portato alla qualith e qlunliﬂ Oltre che per giusta causa, il Conun
4, I ne,mlnhlcmhcnlhhata 1,25 volte
La prestazione dedotta nel  essere inferfore al dal ! i zhone e e norme.
progetio non potrh essere del  rall appﬂulinelnemalle doll sl riveli dik dovrd dei crisd, lalezione di
tutto coincidente con l'oggetto  mansioni svolte Ind il civicasarehbe stata artusbile.
sociale del nt dal bordinad, dal  per el sl data di costi €
CASH & CARRY PORTFOLIO Rkroomti
Opportunita olinda
PRELOS s

Burolo (TO)

SS 228 Del Lago Di Viverone

Vado Ligure (SV)

Via Galileo Ferraris 137

Grande superficie di circa 7.240 mg
di SLU oltre a 995 mq di parcheggio
esterno

Classe C 39,10 kWh/m*a

Grande superficie di circa 6.500 mg
di SLU oltre a parcheggio di circa
1.950 mq

Classe E 13,85 kWh/m?®a

=

Classe C 35,10 kWh/ma

Classe D 35,04 kWh/m?a

Torino Reggio Emilia
Via Amedeo Di Francesco Via Danubio 8 Nichelino (TO) Novara
Da Settignano 13 Via XXV Aprile 206 Corso Vercelli 91
Grande superficie di circa 6.890 mqg Grande superficie di circa 4.575 mq Grande superficie di circa 11.310 Grande superficie di circa 4_.900 mq
di SLU oltre a 4.890 mq di SLU oitre a parcheggio di circa myq di SLU oltre a parcheggio di di SLU oltre a parcheggio di circa
di parch circa 4.100 mq 3.240 mq

eggio esterno 3.350 mq

Classa C 32,50 kWh/ma Classa C 32,38 kWh/ma
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Flessibilita in uscita/1

L"AVVIO DELL'TTER IL PROCESSO

L'intenzione di recedere 6 O

dal contratto

va comunicata T gloml

in via preventiva alla Dpl T s oy GHE I
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FASE OBBLIGATORIA

Con la conciliazione
sitenta un'intesa

La risoluzione consensuale
da diritto all'Aspi

Licenziamento nullo senza reintegro

Il giudice puo ordinare un risarcimento al lavoratore per un massimo di 24 mensilita

L’ANALISI

Franco
Toffoletto

Scelte
ben motivate

Falasca ve assunte dal pured infon-  po aver ricevuto la comundca-
I licenziamenti per motivi ]xvml’ere\dmche dam(e indi c'® anche larein-  zione, épmvkmlnbhlignper Liter N
» Pulizod tegml  probaleche i vor. per «vincere»
giustificato motivo oggettivo e, ﬁmh]wimpnnealgﬁldice ranno alcuni anni prima che si  th entro un termine perentorko PROCEDURA DI CONCILIAZIONE PREVENTIVA PER I LICENZIAMENTI ECONOMICI
o, per ragloni di sette giornl, e la procedura P . I018
all'andamento  economico zlali stabili al riguardo, con la  deve comungue concludersi GHT.CO
Fimpresa oppure al suo as- ]lregmeumhhullgﬁldice glorni dalla dara dii FIMALITA
rith P th saranno sempre assistiti da  wio defla comvocazione. Al ter-
dell'ar- motiva oggetth Sodi i ine dell dura il datore anFespressions
theobo 18, ge il glodice accerta sl infonda- di laworo pud intl 1 licen- = comunica l'intenzione di procedere. Cmm
che non ricorrono gli estremi  tow. In tal caso, il dipendente  plicabile. ! di gettiy _J economico” sl etichetts
del glustificato motivo oggettl-  avrd diritto alla reintegrazions La legge non riforma solo le = indica i motivi del licenziamento la fatispecie descritta
vo. 0 dil i o el in tal caso | il willustral dellal
re il diritro alla to Imvalido, ma introduce una haeﬂlca\:ladllginﬂmdilvvh G0g/66 e relativaal
sul posto di lavore. aovaj d{mclllazl:r della ra nalm ] ividuale
Iposto ehe annula 1L DISCRIMINE poocedura el IP;‘I“-‘:'“ Stessasalvoll  cyoLGIMENTO E TERMIND \cenziamentol:
illicenziamento, infatti, il giudi- Tl rientro del lavoratore le azlende mmmanmolo mmumnumigmudm- Inerent all*attivied produttiva,
A il 18 che voglhono intimare un B-  voro svold si o0 o del k
wre :m:i;v:mk Mdalml':m snln quando [a decisione motivooggettivo. ha esito TR o
voratore Il diritto di ottenere 1l Cel datore appare Tn questi casi, Il datore di la- polltivn,lepalﬂpmmmng— Ty
di un Ti- fond, il * Durante ! 1 accoeda, siverifichl unasituazione di
it di Jladirezio- da la odi e I "
importo variblle tra 13 € 24 el Fronte i tal yanai
ilith dennith rh petentz per territorio, con la  cordo, H lavoratore ha diritto di licenziamento. Esao &valido
ne globale di fatto, oltre al con-  re alle ::.memlllﬂ. e al paga- quale camnm rhwem.laneI:I ancedereall;\npl: I}mllavluia"m- CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA E INTIMAZIONE DEL LICENZIAMENTO anche qualoral'azbenda m
Lim di Indenn Rall dicandone le ragionl, e Musira halamhllﬂellmmd] abbla deciso di attuare una
ﬂdevemdzmhandal La nozhone di in- 1 . ched difl
& destinata a crea- 2l previsti termini dem:bechelepﬂﬂpaﬂano di
parametri: I'anzianith del lavo-  re molti il lavvioela di mi- 3 ]| dil Ad
ratore, [l numero di dipendenti  vi, In quanto non sard agevole Jusione dell di maque- b il
dal datore dilavoro,Je  stabilive quando un licenzia-  cul le partl possono farsi assl-  sto inclso non viene - sul lavoro. ‘macchina in produzione che
dimensionl dell'attivith econo-  mento "soltanto’ d: da dil inodtre, . di dlecd
mica, il ele quk lente dal | i rlametti. Teanto dl sel
condizionidelle partl, leinkziath-  te la sanzione op- sindacalkd . gpurzl'amdecﬁhdl
ecosivia.
La procedura «collettivax. Il regime capomeredelupranata
ANNULLAMENTO E SANZIONI deve chetalba
. . . provare che: (a)
mdo,qulndiémzlnmmﬂon
e riduzioni del personale & 3 mn——
ll.lardmemnpﬂlaulmele PR ‘assunto altd lvorator al suo
L *1: L] retribuzioni che sarebbero ‘posto;(c) von esistono alire
VIZ1Sanabull tramite aCCOrdo speume sl oo sina s et
ripresa del lavoro.
, Jvece, Incasodiviolazione APPLICABILE NELLA GENERALITA DEI CAS wéﬁedn‘hhmlmgﬂ
I Ilcem.lmenll dovutl a  glato in corso di procedura.  pubblico del lavoro, della del-  regime del licenzamentodisci- toccato. Le modifiche
Questa {sazi & molto  lalistadel plinare con relntegra, e quindi  * . soltanto] rimed]
dmwerk:xhnnmnnlad{— importante, perché spesso la  th Arualmente rale lista deve il lavoratore ha diritto di otte- 12ely . ‘el caso incul il gudice
iplina del di avvio della  essere inviata alla fine della * sl
I'in Intend di per- dura e sto dihvnm,da [ i) upaziane Invalido, Fino aoggi sell
iy e 1 ! i dinn’ it o . - ambito dil
ot anaslies durs di licen- nte— 2 mensiith Meno  + il della conc provare anche sobouno del
i lettivo disciplin F: ledi- todella 2 inteso ﬂadaélann:lamperlzmlin fatti sopea indicat] (a, bec)
ta dalla legge 2231001 Questa nclpllm]aglnﬂnpmdmha In manlera rigorcsa dalla gha-  cul [l licenzlamento ska vizlato APPLICABILE IN CASD DI DEL LIC perdeva ba causacon b
procedura & molto rigorosa, & con il risultato L di conseguente relntegrazions
Inalennd casi ricollega asempli- che una sfasatura di pochl unaopilproceduredilicenzia- el lavoratore, Domand non.
civiclazionidicarattere forma-  [L TERMINE glornl pud turta la  mento intale ipote- + f 3 pl cosk Credo st
le aleune conseguenze molto  Dalla data di comunicazione  procedura. La nuova norma  si, delli aife chel
I dell-  dall'all assegna all'impresa un termi- 2. d
cenziamento. Al inediatrenua- ne di serte glornl dalla data di  Integra, e quindi al . i dil: T
re Il Figore formale della legge, | 2Zienda avra sette giomi del licenzia- lo un'indennith risar-  un ultima Jaresl
1a riforma Fornero per inviare la lista mento per inviare la lista del  citoria di b s ) nerché
su alcuni ol fali del dgg“!:iu'!m P importo variabile tra 12 & 24 sillitd,
laprocedura. Larifc Fornero, inoltre, mensilith dell'ultima retribu- dopoh l diri
In primo luogo, viene precl- coordina alcune norme della  zione globale di fatto. Tale in- ] div
sato che gli eventuali vizidella  pily volte messo in dubbio la 1 il 1k
P Oa ihilith gime previsto colando! dellavora- * Alriment, e clodse
letteracon cul il datore dilavo-  essere sanatl da un accordo  per | licenziamentl individua-  tore, il numero di ded datoredi )] ‘mancano be prove defle
ro annuncia alle organizzazio-  conlisindacatl !.L\fiene pmchm cheillicen- dal datore di lavoro, clreostanzeb e, 1l ghudice
isin i 4 I m 16 dims i
fere slla ridusiome di pen Linpaippnlyrallidficls  zlax ntimaio,allesitodi - le dimens ™ SANZIONE APPLICABILE IN CASO DI ACC CIPLINARS
nale e llusira le ragiond di tale i dovrebb ridk del senza forma diziond delle parti
scelta) possono essere samati  toanche dallanormachemodi-  scritta & soggetto alle regole G Fal.
medianteaccordocollettivo,sl-  fica | templ di invio, all'ufficio  dellicenziamento discrimina- disc

Latutela. I ricorsi

Impugnativa senza formalita

e ab CHIAVE

IN SINTESI

stl per [l deposito della senten- i
. . . . stlper Il deposi Regole processuali
rdimanza im te¢mpi stre e
Avverso quest'ultima senten-
d'appello, anch'essoda,
Gluseppe Bulgariai I'Elci tenuto diverso e che non slano  feriore a cinque glornd per la co- i1 ferladel T, di neltermi-  la decisiane del datore di &
Con la riforma Fornero le atiputl-  stituzk Tribunale che ha emesso Il nedl 3o glornl dalla notificazio-  fare ricorso controdl
controversle che hanno ad og-  vi. A saguito del depogito del - Alfesito dell'udienza, per la  provvedimento Impugnato, e della sentenza, se anterfore,  provvedimento
gettol COrsn del gludizio, quale sl prevede che, omessa  Anche inquestafase, dprevi-  ovvero dalla sua comunlcazio- 1
menti llettivi, al  per [l qual Erichiestodi ognl formalich pon essenzlale al - sto che Il glodice ometrs ognl  pe. 51 prevede, peraliro, che, In - lpercorso, perd, finora risente 1
quall ai applica l'apparato san- mlmwhlielel’mﬂlﬂ N ghudice prov- il 1 dl de
18 della  di cul 14 del Codice el artldi Imodo  cazione della sentenza, Il recla- itali che,con
leggeoniro, dl Iile. H wudice | alla  cheritdenendi dl'ac- ] eper atival )
I pl vestito della [ cansa, viene tivith di mine lungo di sl pubarrivare anche con ritardo misteriosa e
suale. Sl dovrebbe cos) |- Tudienza di dells  emessa Fordinanza di - Risultacosl ellminato quelpas-  mesl dalla i fattl ‘misure diassistenzaalla
reladefinizione della causa, sla  partl non oltre 40 glornl, asse- mento o di rigetto. L sagglo del ordi- di p reollocazh
mfxﬁemmdmnelm gnando alla difesa ricorrente un - di accoglimento & Immediara- naﬂndglhwmperllqua]!.ml d. ue ] d
zho di merlto e di Ine per 1a nodfica del ric utiva lghudl-  dizio ordinario, L del riformadel  provvedimento, L'udienza rispondere entro 7 glomi
tempd pily rhpem T B re sospesa o revocata fino alla  celnterrogaliberamentelepar-  la Conte d'appello, a sua volta, & o
dal e giudl- 1t e svolge un previo tentativo per T ! I {ativ 60 giomi procedimento terminare
CESR0 hé I zhod dl concillazione, potendo derl- ghorni dalla sua ‘evemtuale ghorni dall
Lhutilizzo del di. gli-  wvare dalla condotta delle partl  o.dall comunicazione della
0| Eriservaroalleso- CNSJIVEI.OEE mento o di rigetto pud essers element] valutabli 1] dils RECLAMOEC i
le domande che hanno ad ogget- L entro 30 alfini della declh el n ela il b Int:
ol del i ol T gludizio sl conclud la del n P 1l e
mentl & l'eventuale connessa dell.epﬂ'l‘i\li!n!ﬁssm dimento stesso, o dall sentenza, T regime di ntela reale af applica- giormi. del & di
qualificazione formale del rap- entro 40 giomi munlcazlone se anterfore, me- | del o all da gormi. In C: lavoro.
porto di sottostante, re- dald diante ricorso fre- ched dopo I' In v della ri- pressofl do, 1l
seando escluse, viceversa, urre 081 UEPOSIto quisiti di cul 414 del alla forma Fornero. Tribunale, alricorso presso la entro 6 mesi Javoratore ha dirittoalF Aspl
he abbi dell'atto i Codice di procedura civile, da  entro 10 glornl dall'udlenza di camemsesmnn  Corte d'appelloela Cassazione Jrn—
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LA RIFORMA DEL LAVORO e et
o] o], N o . ilgiudice potra disporre di comportamenti
Flessibilita in uscita/2 unrsarinent e | OB g
alposto del ritorno al lavoro | per indennizzo a favore del avorstord #a carico del dipendente
L LJ L
Il conftratto giudica ustacausa ...
Glampiero (comma7 e legpe 233/10g0. 11
Ton &, nuttavia, sob
. . PRE T [ . . . . . \ P
ma
Licenziamenti disciplinari con reintegro se per i patti collettivi la condotta & sanabile e e
Undedalo sl
. daunaltissimolivello di
Angelo Zumbelli to disciplinare appaia foriero di umumnzlamm i e d[regpfe concettuale, che ne
g ‘e difTleolth dovrd disp Fi L ' renderhmolto incerta
che all'articolo 18 deflo Seatuto & evidente, Infarl, che [l rinvioal- ]a Mw bensl p pnu'l (ﬁ ale - Esemplificativo a
del lavorator] (legge 300,197 digl gl LEMODIFICHE viokazione riguardo il criterioprevisto
i stiflcato mothv dili- n "]a- [ ] F - dal comnimid 4 e 5 per distinguere |
disciplinari, ovvero motivatl da voro, ll datore di lavoro alk quan gestione casiineuillicenziamento
una condotta del che  vistedall il dl un'indennith ri- esaustivo vorator nd disciplinare &assistieo dalla
dig tivanon potr costitul ol traunmi- reingegrarispertoalle potesiin
&3 oglustificato; - e [nognd caso un parametro og-  nimo di 12 e un massimo di 24 ol capis sl Indennith
vo di recesso. Nulla cambia dal iy consl- l Larein
punto di vista procedurale, per-  zlone della leglttimith del licen-  derati | del SANZIOND refribuzione. Inrealtd, secltrea dinasmi &
ché continueranno a trovare ap-  zlamento da parte del gludice 1l = Perl dell & tita solose 11
Zone le dl cul (basti Ha otk da £ P da st Ananliodal i
all'articolo 7 della legge In-  momdca, 1 ele | unlato,eper'apparato dik llegtivi
300/1970. dividul nemmenc Invisesempll-  condizlond delle partl sanzionatorio dallalttro. a12mensilitd. Cidlimita du oppure
Clbchelnvecemuataprofonds-  flcativa aleunacondottadiscipll- lanurmanm chiarisce quall | m by b tl
mente & da un lato, Pactribuzio- Sl gl sl |l rif ghodici del I del fatto. Senon
nedi unvalore dirl lletl-  delresto risce: una I DISCRIMINATORIO Tavoro.L i mail
di giuara o 1l llettiva  matica porta a ritenere che, lad- = Non & chiaro, perd, u Infatr, di gidi ch
stifleato mot fsul- | TIPIZZAZIONI P el bt o4 idel
tenute nella contrattazione col- tl accertato come eslstente |ml modivi di getthy
lettiva (ovvero nel codicl discl-  RIPARAZIONE (quantomenc a livello proces- sindacali, religiosi, politici, laworo, mail dellagl 1l
plinari azlendali) e, dall'altro la- quandn l'addebite suale) e le norme razziali, di lingus, et3, sesso, l
o, I rapporto di lavoro risolto non 12e24 P, p ] do d di
visto In ipotesi di licenzlamento circa la | Cid, perd, potrebhb il di provare:a tradurre guesti
disciplinare legittimo. ldatore deve pagare de i i
Con riferimento al primo ancheun’ a12  lasanal Irro- INEFFICACIA Eavoratore e un'indemniti di che l confl
aspetio, sl hie pell mesi di retrik gata ln M gludiziale Chi
P rti che 11 350k ! —_ B dasubitols | Tehudizl dlsciniin
fatto posto alla base del recesso udlhvmalmmmaﬂuml disciplin
non sussiste o non & i non & dato dose di coraggio, in
al helacon-  fcaziond del di d i 3 difr dell
dlettiva (ol codk rilevant, rispet-  rele waltre ipotesks. diedial 2
e s , V‘é da preckare, Infine, che DISCIPLINA INVARIATA A seulio dell" rAmarrd in canoal difficil
Bile punisce tale fatto con una 1 ilghudi sl che, orlentarsl
conservativa obreadl- In relazione, invece, al profike m w dichlarato nefficace Nlente perdono inuerk nd del 1§ il di
deve I per Ipo- conlrogiiatti re di lavoro, a prescind 1l del | lavoro,ch @
ratore, dovrh cond; M. che la nuova  tesl peralivo remota nella fartis- dal numerodel lavoratori oc-  rlo non sla stata, di fatto, og- ded diritt:
re di lavoro al risarcimento del  normativa individua una soglls  pecledisclplinare, o perviokazio- djscriminamri cupatl, alla reintegrazione getio di modifiche, alla luce Nel Intangiblle. Come dim
dannoretributivo e contributive  massima di Indennith dsarclto-  ne della procedura, [l nuovo ap- del dipendente (anchesedirl-  di una lettura d'insleme della dell'articoloiB, & possibile Tesperienza internazionale, la
pamn dal entro un  ria (pard, d 11} prevede la gente) ealla riforma del lavoro appare i i
dl petrl- &4 condanna del datore di Ervoro al Mon cl sono 1 [ diun'indennith  probabile che la mtela previ- clascuna
buzione (e dedmpgme. n favore del lavora- dificaall dle retribu-  sta In potesi di delle quali2 coll edit
quanto perceplto o percepibile uﬂuam mtmpu-vtgen- tore di un'indennith stalnly i dalla data del discriminatori ok
dal ] perbodo | &dl indubhblo Iraunnﬂ.nhmdls A fire di di ino a quella dell'ef-  telaplis "forte” risp dal
corso tra la data dl per]e' pr T i Hick di dacale, poli- dedot-  re, un sensibile d: f
toequelladi reintegrazione). ranno pil esposte al dndﬁn di  tribozione: tuttavia, bddoveven- | tea, religlosa, razziale, dl lin-  to qmto in {comma.g) 1 del tabis culrural
A tale riguardo, non pub non phu- il moaodi di hand dai tego all’ di pre- ) imvalidoa tird i fare alir passinel
iy i come rlennall™ delle I gl P he 1l dife h o basarl vmdialmmhm]xvmﬂ— suntl profill discrimb rl s
delle a nl i todi glustlficazione del licenzlx- | sessuale o sulle valin nel A1 volta In ditlp
l:l‘!l!ﬂblﬁ!dlvﬂmd.{rl— Chb le nutele so- 1 Inferh volta delk de del
mente al finl della o prosegus dendo che i cenzlamenti continuerannoa  Anche I'onere della prova A.Zam. pabchicadel bvoratore (comma | Tavoro.
) della patura discriminatoria T — e, infine, di tipo collettivo [ree—

U

* Prezzo speciale p/p in cabinn o
™ Caosto ol e beetorats Lrbans cs rete fssa.

NAVIGA

NEL LUSSO.
SEl CAPITALI
EUROPEE

A BORDO
DELL’'ESCLUSIVA
COSTA
neoROMANTICA.

viaggio indimenticabile a bordo
dalla nave pil chic della nostra flotta:
la nuova Costa neoRoman

creata per esaudire | desider

anche dei viaggiator! pid esigenti.
Non perderti un fantastico itinerario
tra la sai pil belle capitali d'Europa:
Parigl, Londra, Amsterdam,

tica,

& Amburgo.

Copenaghen, Oslo e
Questo & il nuovo orizzonte del lusso.

COSTA ROMANTICA
LE SEI CITTA CAPITALI
9 GIORNI

€1.090'..

VOLI COSTA INGLUSI
DA MILANO E ROMA

"'lui' '

luglio. Voo AR Miano o Roma -

{r02d }(r!ﬂ I




20|

1l Sale 24 Ore
Gioved 28 Giugno 2012 - M. 177

LA RIFORMA DELLAVORO

Ammortizzatori

L’«Aspi» promette
una tutela piti ampia

Dal 2013 sostituira mobilita e disoccupazione

LAVVIO CONTRIBUZIONE PERIODO DI PASSAGGIO

Nei primi due anni Resta possibile fino al 2016

l'assicurazione per l'impiego % fare ricorso

sard modulata in base agli strumenti in deroga

all'eta del lavoratore per| contratt a tempo indeterminato entro le risorse disponibili

dentikit I —
el L’ANALISI
- Ma rimane

ilrischi
della coperta

Antonine Cansriste Sempre intemadiammortiz-  gennalo 05 ~ dell'intervento mmnad{upwmd{hm m L
Gluseppe Maccarone 2ator, la riforma non modifica dellaleg- nei casi di riduz o oo ek 2o precedend troppo corta
Larevish de 1 saliriale ording. £ 223/o1 In caso di procedure  siane dellattivith lavorariva ASSOGGETTAMENTO hepia B4 acario
faliedel-  ria (Ck In- perlestesse causediintervento  Wertrr Y
le politiche attive diventa uno  vece, gl reghstra sul fonte della Con [l chiaro s di gesti ’ it annisié
degli oblettivi piis qualificanti  straordinaria. Dal 1° genmaio  re le possibili criticith connes-  materia di integrazione salaria- w It e avuto finalmente il
del- 3013, va, infine, se, sk all dellacri- le ordinaria o straordinaria. 1 . e
la riforma sul lavoro e risente,  per talunl settorl (commercho &l econombca, che al passaggio  fondl verranno lstituith, entro | Contrattia tempo indeterminatn apertamente che la casa
piidialirl, del restylingnorma-  con + 50 addettl; vigilanza con  tradue diversi sistemi di tutela,  successivia mesk presso I'Inps, :lﬁ'ﬂ!‘;é;]“mro s
thvovoluto dal governo, phis di s dipendent) per I quall,  permane, invece, fino al 206,1a  conundecretoministerialeesa- Contrattia termine utilizata male. Per troppo
La sua disciplina & in larga da:nlnnl.hnpefmunr@ possibilith di farerlmmn agll  ramno obbligatori per tutti i set- il
parte  declinata  all'interno netli- Mnmnuperﬂdallaﬂg.]hﬂh- e coatitulti pressole
dell la d Tinily esten- mitl delle risorse b by - li
toell & frubto dal Sull jcol-  pano plin di 15 di- . presao e aziende, somo statl
nm mm introdotto p— mmﬂdﬁ;r e L gﬁugmtagﬁﬂuuﬁ Dal1’ gennaio 2013 n tutti i casi i interm : de,s
Indennity  nad 3 con b dariale anch
lnlmrh.r_he nellcintenaioni~ Entrosel mesi dimobilith che, uttavia, finoal- - riferimentoallamediadelseme- AL flallo Bt LU G o il
i costituiti 1a gna definitiva atre precedente. I . b — dichk
tdapﬁlnlﬂvunllzuh. fondi di solid pa o dicembreaois), sublsceunsen-  In via alternativa, nel settori chei did HbutD he Fazlendaavrebbe chiuso |
on sibile nel incui i B ¢ ‘battentl. Un segno tangibile del
al redﬂ.lm denominata Aspi  per i seftori non coperti di sistemi o skl Blod
perFim-  dall larial Damdd{hma I il di dall
phego)—& dest ul non integra- | I finedi s hiusura del I di proced
aregime,le diverse forme di - fiean- inf: dei I concorsuall Memo
tela oggl esistentt: indennith di - sione dell ai che gli per-  ratork] J
mobHith e di ario riguarda anche le impre- mhmmmudi istinutive deve avvenire entro 6 a0 0 (12 Dal1’ gennaic 2017 non ssranno i doviti: diestenshone delle tuele che in
dinarka non agricola - compre-  se del trasporto aereo nonché fruire di i red- i Invigore dell DI CONTRIBUTL = il contributo diingresso allamobilita alcuni settori prevedeun
sa quella nel casl di sospensio-  quelle del settore dito. Larife del legge. Se, entro il 1 marzo 2013 « flcontributo per la mobilita (0,30%) autofinanziamento dele part.
ne e quella in deroga agli ap-  le. Stabilizzato anche il tratta-  lavoro prevedeche, entroGme- e parti non avranno istinto il . Eevi
prendisti-conrequisiinorma- mento di sostegno del reddito i, b gindacali e b : deglhi
. hnq)edaleedl]:).“ lll;preﬂ.:z;ml di Ilvn:n mente pill o :. PUPATAAREGINE . dispostzione: "
paz por- 2 i maggiorir
Dalr”, imterees atempo In-  vello nazional nﬂpﬂhﬁ m k (dot 1/3/2016) s all 8 A0 I fase di crisi
A tutti | dipendenti dei se, anche sl p legis - a ‘versata nei tue anwi precedenti) coperta troppo corta:sesl
del seftore privato dalle societd deriy “londldmllda— fondodis o L ‘COprena parte, neresta
gi socidi te dalla delle  reth bilaterall, per i settorinon  th residuale, che opererd per | = P
rativa), nonché I erti ' datori di lavoro con oftre 15 di- . speasa, chi resta privo di
bliche con ria di salariale. 1  pendentl, esclusi dall'interven- EERIOUOTRANSTIOND e
contratto di lavoro dipendente  lariale wa, altresl, diassicn- todellaClg. e v dovrebbe essere pii tutelato,
atempo determinato. sagnalata 1 dal1® rare al una tutela in [resm— LT err—
A un'ora dal paradiso . . . Costa Smeralda, Colonna Pevero Hotel,
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Le discipline
strumentali
all'esercizio
della
professione
forense

“E e
hanno consentito Hngmso negli studi
professionali deﬂetematiche di organizzazlun!.-
qualita, marketing e ¢
nuove i iche che la
loro disciplina anche in talune previsioni del
Codice di deontologia forense (cfr. artt. 17, 17-bis
e 18 CDF).

| Seminari Formativi gratuiti organizzati dal
Gruppo 240RE aprono un dibattito su costie
benefid connessi al proficue utilizzo di strumenti
operaim altamente efficaci, anche in mntestl

ivi e di sviluppo della professi
dimensioni medio-piccole.

Le recemi pfupmdi misuone delle dlsdpllne
e della p:

Py

di

DATEECITTA

10 Luglio
11 Luglio
12 Luglio
17 Luglio
18 Luglio
19 Luglio

Milano
Roma

Napoli
Vicenza
Bologna
Webinar Live

I Glovanna Raffaella Stumpo
Avvocato del Foro di Milano

, qualith

I I lty
coqiCammimL . !
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! / If LAREVOCA LA SANZIONE NIENTE STIPENDIO
LA RIF()Rl\ ]*A DEL LA\ ()R() Il lavoratore ha il diritto [ Dal momento del recesso
di ripensarci entro 7 giorni milaeuro allannullamento
ﬁ d 1 ¥ dall'invito a recarsi il dipendente non matura
La Ile e 1 al:)l:) () rt() aconfermare la scelta che abuss delle adimissioni i biancos alcun diritto retributivo
EE—
Dimissioni volontarie d valid
11MISS101n1 voion € da con are ..
Bianchi
Efficaceanche [ Sispara
la controfirma DIMISSIONI DILAVORATRICT  Ser del isol msensaiale lep rizioneda illavor sottoscrivere  dichiar nel mucchio
allalettera |mn ledell k ledell ] tesen H
dili . L domieerand DIMISSIOMIERISOUIZIONE oCentraper | I i i e " edoo!pevole
ICENZIAMENEO | richiestadidimissionioaver  CONSENSUALEDITUTTI lesediindividh ontratti cuial Contrattocollettivo 1) aderire alFinvito formulato; Ia _ﬁl ﬁ.
la risol llet I o le dil: 2) non aderire agli inwith, anca
fova anqs}alelhwr!iglmnl -anmumnlahlf"“m n efficaciadi tali odalk uzi ar 3) revocare i
[.1 dnaln:lonel nsel 1mménnun{1.
shoni presentate dalla lavo- diabolico. Il
mu:;:lnlznvﬁdmﬁ mﬁdkpuledm
e HONDA. | i
mﬂ: Moc:' rifor- The Power of Dreams e a Eacice o
dl arginare il fenomeno del- dipendente
ledimissiond in dichiarato intentodi
mativo, ot 5 convallda Phenata diloma dol
vieneeffettuata pressola Di- lettera di dimdssion] in
rezlone territoriale per il la- blanco richlesta dal datore
voro o Il Centro per 'mpie- dilavoro prima
a OVVETD, ANCOrS Pressd peatica di cul nessuno
le sedi individuate dal con- conoacele reall
o S
varo. = eva
soluzione l:amelzgadl:ﬂs ﬂpmhm:nh:iﬁm
condizionata alla sottoscri- qual il modo pillefficace e
m dl apposita dichlara- al tempo stesaopll 4
sta In calce alla ﬂmm perklpmm
della Tobhligo della convalida
cazione di cessazions del delle dimissioni,
ra| camb oy itk
I;m dmnﬂnhaeﬂl]rap Plﬂw:ﬁhm%:h
xulm qualora Hﬁ% mdlmmpr:b
E‘mmm del datore Honda Jazz 5 porte da hm’:?olplmll

di lavoro a presentarsi di
fronte aunadellesedi indica-

ra effettuato quando & stato
recapitatoal domicilio del la-
voramore Stess0

= 9.99

0

mini rate mensil da

ety

22.900

miri rate mensil da

€ 1983

progressivo
identificazione, ladatadi
emisshone, e avevano una
walidith dis glornd dalla

SUPER FORMULA RELAX e

LA SOLUZIONE PER RIPARTIRE CON LA CONVENIENZA HONDA. - P
* Super Ecobonus
perche I-brda ha cr

cesso, torna ad avere corso = Minirate -Anﬁcbomhimo * Finanziamento con “Sicuro!”
normale dal glorno succes-

sivo alla comunicazione
della revoca. Per il periodo
Intercorso tra ll recessoela
revoca, qualoraba)

ne lavorativa non sis stata
svolta, il prestatore non ma-
tura alcun diritto retributi-

50 connesse con obbll,
del lavoratore di re:ﬂtulﬂ
qummomnmlmen—

[-Edlm.h'zhmlohrhdﬂ-
consensuale della la-

woratrice durante [l

ter convalbdare la risoluzio-
nedel rapportodilavore.

Le dimissionl, inoltre, so- = o ) 5. P lavoratork Sesono meno
e d st rs Ritrova il sereno con l'offerta anti-crisi Honda. b o
della sottoscrizione della T i i ri i iai i sensoche gec'd

Soctoectizione della Approfitta dello sconto fino al 20% sui ricambi originali Honda. teescbquide
ne, Il datore di Imrn:ﬂn b =

p a iy i

I oal G | g CR-A, urbano/ rix U100krnd58,0all1!m5.636.9!da6p5a8,4 OO,dal?1a1959ﬂcm G | fonda J ‘misure. Troverd comungue
1 inato 100k da 4.6 8 6,8/ da 4,6a 49/ da53 a5, COp da 123 a 128 g/km. i GR—VMmEdMEscIum?.OEIagsnne imodo per raggiungere |
te invito a B sa IPT prazzo di listino € 22.800,00. CR-V Nuova Edizione Esclusiva 2.2 El D E: ""] i 24,900,00 con in palle suoloblertivi. Ea chi doved
manghmidalhdmdeue inclusi nel “Esamplo mvmemsoo.oo anticipo € 6.900, 36 rate mensi da € 199,00, TAN fisso 3.9%, TAEG 4,83%. Durata del contratto 37 mesi, Impano gestire queste procedure
dimissioni e della risoluzio- Maxirata: € 13.76581 -.-...w-. ia € 300; imposta di bollo € 14,62; spese di incasso rata € 3,00; spese invio rendiconto € 1,20 ottre balla. Impario rimarri lasensazione,
ne consensuale. Iotale del credito: € 18.958,80 “Sieural” (IFT non finanziata); importo totale dovuto € 21.064.46. Jazz 1.2 S prezzo promazionata € 9.890,00. purtropporicorrente, di

Infine, & previstoche I da- Jazz 1.2 Trend 610.990\00 EamoﬁwulumemdmdaEl&Qm mlmezsoo 36 rate mensil cia € 99,00 TAN fisso 1,90%, TAEG 3,95%., Durata dedicare tempo ad
tore di lavoro che abusi del del contratto 37 mesi. Importo Maxirata: € 5.885.10 Spese 300; imposta di ballo € 14,62; spese di incasso rata € 3,00 I di searsa anzi
fogile frmato "inblanco” al € 1,20 aitre bollo. Importo totate del crecito: € 3:106,44 comprensiva di cop i “Sicuro!” (IPT non finanziata); importo totale dovuto € 9.683,75. Coperture assicurafi Non&
fine di simularele dimissio- dw,m Salvo Par veda presso possibile pensare che questo
2‘.,32':;1 whing Wmmmﬂ“ﬂmmwmwwwme | Servizi FWWHmmmwumFumemmqm jaric del evitare

rapporto, ela puni- credito in ragime di esclusiva con Fiditalia Spa. Offerts valide per le concessionaria che adariscono alliniziativa fino al 30 giugno 2012 sulle vetture in rede. Uttariori
to con la sanzione ammini- Iustie le offerie in concessionaria. chesl consideracivile,
strativada 5a somila euro. questa assurda pratica.
b Culien skivale
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Le correzioni richieste

IL GOVERNO

1l premier Monti
prontoa introdurre

«tempestives correzioni

alla legge Fomero

i Sale 24 Ore
‘Gloved) 28 Giugno 2012 - M. 177

SULTAPPETO
] : 20 Pressing di Pd e Pdl
per estendere
oo mlla gli ammortizzatori
umdmw eridurre i vincoli in entrata

In agenda flessibilita e ammortizzatori

Otto proposte di modifica presentate dal Pdl - Il Pd: fondamentale la soluzione sugli esodati

L'ANALISI
Adesso serve
pragmatismo,
non polemiche

Ginrgio Pogliotti po alla Camera, Fabrizio Cle-  previdenza, anche attraverso  ssmila unith. La proposta Da- L) .
o bo il ldenzs, " Lerichieste diPdle Pd ideologiche
Maggiore estensione de- re le norme sulla detassaziome | cosiddetti esodati - andando  fissa criteri pib ampd con lo alit-
soclall, ri-  del i di produttivith, diva-  oltre la platea di Gsmila che in  tamentodal 4al 1 dicembre del-
duzione def vincoli per la fles- b il 1 ! degli di di f ariformavacamblata
Boilied limi d: I bilith (salvaguarda anche | 650 | i Suquesto sono bt
diesodatidasal- do il vincol il requisiti ante ri- operal di Termini Imerese, es- ; draccordo: Pde Pdl,
vagludm siddetto P forma Fe luczk sendo Fintesa del 6 dicembre). Faat lI]- Lu\:-‘ Udced estrema sinstra,
inquestadirezionechevan- shoni a termine presso alre dirittodi il uﬂ_u k &
nole pi pre-  aziende. di mda]lomthnﬂmo,lh— turarele vecchie regole pensio- =il o AR Sembra quasi che lntomo
nenlnedalpanill maggio-  corclare il termine tra un con- stichy ! ty o dellariforma
ranzaal Dl di riforma del mer-  trattoatermineel'altronellavo-  la (P, di cui & mhmm Lulgi  avuto la possibilith di andare in delkavoro 1l Paese abbia
catodell uristhon, diadot- dicrit- pensione l|£i 2 lnl|l successivi trovato-quell'undth che non sl
& disponibile ad introdurre tare wcriterl pils ad it per F i & 6. db dellari sadaremal Val perbaveder
Lo e vere partite Iva, tadisponibil Sul MENO VINCOLI IN ENTRATA
strumento potrebbe essere I il retmo tea di di altre 0P b
diiBmila euro di riferimento su rlchhﬂedmodllkm,apmh
""""""""""""""""""""" zannl. Un'altrarichlesta riguar- dagli fall
SllﬁLll:lgll;Dﬂl dalcallcenter aleaziendshan- N —— di
Cazzol : criteri pill no - IN SINTESI mﬂmildemlloddhnucwa
sphega Cazzola - perche in base Aspi-
adeguatiper lepartitelva  Spiega Caazok i o eon
Damiana (Pd): stop didover assumere somila o & Pesigenza di manteners Je
allinnalzamento ne. Vannoconfermatigliattuali  L'ITER artuali tutele in caso di mobili-
dei contributi previdengiali  assetti, definiti dalle circolari  Per zioni tho T P anche di mi-
N — | n ini Aspl (che sostl
Pdl, infine, dii tukrd 1
! il 1) del o060 di sta- zhone con requisit ridotti), di
1 1 rendere pii facile 'accesso al
ve della Camera per la conver-  di primo livello - quello legato  provvedimentoutile bonus precard per | lavoratori a
shone in legge, o un decreto ad -ditorn:
hoc. Per | esodatl, l GLISTRUMENTL re [l terma del contribast] figurati-
I'ampliamento del numero del o della pl; Wi el lavoro stagionale. Infine
lavoratori tutelati potrebbe es-  ne degli invalidi, di ripristinare  sviluppo che dopola Sed
sere assicurato prendendo co- il contratto di inserim ele rinua Da-
i critert del Tadl perle iciale il rich
Dambano, che ha [l sostegno bl- Attivitd dal il
partizan in C q_nmn-ll’d.pernmhmm produttivedella Cameraperla  Partendo da
rodella: Dl conclude Damiano «la nostra
Iniziameo dalle otto richleste  voro, Cesare Damiano, & «fon-  Per battaglia he uth-
del Pdl, in un docu- Iuzione del p lizzando le proposte di leggs
mento elaborato dal relatore  blema del rimasti unitarie in via di
del Dl Ghullano Cazzola e llu- stipendis ! amera avoron.
Lt in Aula dal it della rif della s 4 .

ARCHITETTURA

Una collezione di prestigiose monografie
sull'architettura mondiale degli ultimi 50 anni.

Ogni venerdi in edicola.

HITETTURA CONTEMP
m\, -l OPERA‘CHE MANCA!

ARCHITETTURA
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COMUNE DI UDINE
AVVISO DI PROCEDURA APERTA
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COMUNICAZIONE .0 ==
PUBBLICITARIA Fondo di Garanzia in Agricoltura
DIREZIONE AVVISO RIVOLTO A BANCHE
RALE E INTERMEDIARI FINANZIARI
?h'll“o:llmﬂ Il Consiglio di a.mminlslrazlone di Fincalabra nella
20148 Milano seduta del 12 giugno 2012, ha approvato la Conven-
Tol. 02.3022.1/.3807 zione tipo tra Fincalabra 5.p.A. & gﬂ Istitut) di credi-
Mﬁm Eﬂﬂ di G i III dei i t o :
i o di Garanzia a favore del sogge! rantl ne
sprshdndmeemeitirecon | SeTtore agricolo e ammessi ai ﬂnanﬂm‘:?led del PSR
Calabria 2007-2013, misure 11 =122 - 123 - IN.
FILIALE ESTERO La convenzione, elaborata di concerto con I'AB.L -
Vi Pisaoane.1 Assoclazione Bancaria Italiana, & stata pubblicata
20018 Paro - Misno sul sito Internet www.fincalabra. Iﬁspnmelll In!’nr—
Tal, 02,3022 3003 mativi - sportello informativo online "Fondo d
P 02,3002 3819 Garanzia In Agricoltura”,
E-MAIL: Per Fincalabra 5.p.A. - tel.
= amall fincala-
bra.it.
REGNC UNITO, STATI UNITI Fincalabra Spa
- Road Dipartimento Agricoltura e Foreste
Londan WC2H 00T
Tel. 0207 240 2424
Fax 0207 287 5560
Mablla 07817780785 i
AL PIU INTERATTIVO,

GIIUI’I"!JKE

MULTIMEDIALE,

www.ilsole28are.com
PERSONALIZZATO.




